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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2017

A Secretaria Municipal de Infraestrutura, visando a contratacdo de pessoal para atender a
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, relativo aos Programas e Estratégias do
Municipio de Sdo Lourenco, e para ndo interromper 0s respectivos servicos da area de
infraestrutura urbana, torna puablica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo temporaria de pessoal, com a abertura de inscricdes aos interessados em celebrar
contrato temporario com a Administracdo Publica Municipal e estabelece normas que regem a
selecdo de profissionais para as funcbes previstas no Anexo |, em conformidade com a
Constituicao Federal, Lei Municipal 2.945 de 18/12/2009 e o Decreto Municipal n°6.730/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura, com auxilio de Comissdo Especial, composta por trés servidores, designados
atraves da Portaria n°2.450.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢ao da Republica.
1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado, por meio eletrdnico,
no site oficial da Prefeitura (www.saolourenco.mg.gov.br), no Diario Oficial do municipio

(www.diariomunicipal.com.br) e no Quadro de Avisos que se encontra no saguédo da Prefeitura
Municipal e na Secretaria Municipal de Infraestrutura.(04,05 e 06/12/17)

1.4 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, iniciando a contagem no
primeiro dia atil apos a divulgacao.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio de atividades inerentes aos cargos e respectivas jornadas de trabalho constantes nos
Anexos | e Il.

2.2 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago, mensalmente, o vencimento inerente
ao cargo, de acordo com o valor determinado neste Edital e transcrito no Contrato
Administrativo.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo recebidas exclusivamente pela Secretaria Municipal de Infraestrutura,
situada na Rua Maria da Gldria Ensa, n°® 200 ,Bairro S&do Lourenco Velho Garagem Municipal,
no periodo compreendido entre 07/12/17 e 08/12/17 das 09h as 16h.

3.2 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo, nem por via eletrénica, nem por via telefonica e
nem por correios.
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3.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, na Lei Municipal n°® 2.945/2009 e no Decreto
Municipal 6.730/2017.

3.4 Para se inscrever o candidato devera ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.5 O candidato ndo podera efetuar mais de 01 (uma) inscricdo, mesmo que seja para cargos
distintos ou em outra Secretaria, sob pena de ser eliminado.

3.6 O candidato que ja foi contratado através de Processo Seletivo e teve seu contrato rescindido
por algum motivo que o desabone, ndo podera inscrever-se na mesma funcdo em que fora
demitido.

3.7 O candidato aprovado e contratado podera ser demitido a qualquer momento tendo sido
avaliado pelo seu chefe imediato.

3.8 As inscricdes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer

pessoalmente ao endereco, nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de

procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida

(com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado),

apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos originais para habilitacdo e

classificagéo :

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo IlI.

b) Documento de identificacdo com foto;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de tempo de contrato, na funcao pleiteada (o tempo paralelo ndo sera contado
em duplicidade).

e.1 O tempo de contrato prestado na Prefeitura de Sdo Lourenco sera encaminhado pela Geréncia

de Recursos Humanos havendo apenas a necessidade do candidato apresentar no ato da

inscri¢do, pedido de contagem de tempo protocolado no Recursos Humanos.

e.2 Os candidatos que estdo na ativa ndo haverad necessidade de apresentacdo de protocolo no

Recursos Humanos.

f) Comprovante de escolaridade, original e copia;

g) Comprovantes de Titulos para pontuacdo conforme Item 5.5 deste Edital cdpia e original.

h) Registro no respectivo Conselho, caso seja exigido no anexo |.

i) O candidato portador de deficiéncia havera, no ato da inscricdo declarar no requerimento de

inscricdo essa condicdo, anexando laudo médico comprobatorio.

J) O candidato que estiver cursando especializacdo na funcédo pleiteada devera apresentar no ato

da inscrigdo o comprovante de matricula no curso. Apos contratado o candidato devera

apresentar a freqiiéncia mensalmente no curso de especializacdo. Devera haver compatibilidade

de horério entre as atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e

no curso freqlientado. Em caso de desisténcia do Curso de Especializacdo o candidato contratado

sera automaticamente desligado.
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5. AVALIACAO
5.1 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungdo néo seré objeto de pontuagéo.

5.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.3 Nenhum documento seré objeto de pontuacdo em duplicidade ou cumulativa.

5.4 A ordem de classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados e experiéncia profissional, em uma escala de (0) zero a (100) cem pontos.

5.5 Elementar ndo conta ponto acima

5.6 Nas funcdes que exigem escolaridade ELEMENTAR ndo sera computado ponto.

5.7 Em cada item o candidato receberd pontos uma unica vez, conforme os critérios relacionados
na tabela abaixo:

6. DA SELECAO
6.1 A comprovacdo da experiéncia profissional refere-se a atividades relacionadas aos cargos,
devendo ser feita da seguinte forma:
a) A experiéncia profissional prestada na iniciativa privada deverd ser comprovada mediante
apresentacao de copia de registro em Carteira de Trabalho, com registro de inicio e término do
trabalho realizado.

Carga horaria minima de
10 horas cada.

CRITERIO ANALISA- FORMAS DE
ITEM TEMPO PONTO
DO COMPROVACAO
Até 6 meses 10
Copias(Xerox) Certiddo ou
Tempo de servico declaracéo de pessoa De 06 meses a 01 ano 20
01 prestado funcao juridica, carteira de trabalho
pleiteada . comprovando tempo de De 01 ano a 03 anos 40
Servico.
Acima de 03 anos 50
Ensino Fundamental Il 20
6° ao 9° ano
D|p|0m~a, Certlflcado,~ Ensino Médio ou Técnico 25
Declaragdo de Concluséo
Formacéo escolar superior de Curso, Historico Ensino Superior 35
02 a minima exigida e Escolar de Instituicdo de P
relacionada a funcéo Ensino. Cursos Livres na fungﬁo
pleiteada. Matricula regular no Curso pleiteada.
de especializacao. No méximo de 15 pontos. i
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b) A experiéncia profissional prestada na area publica devera ser comprovada mediante certidao
ou declaracdo expedida por érgdo ou entidade competente.

c) A experiéncia profissional como estagiario devera ser comprovada mediante certiddo ou
declaracdo expedida por 6rgao ou entidade competente.

d) A experiéncia realizada como autbnomo devera ser comprovada mediante Curriculum
Profissional.

7. ANALISE DOS CRITERIOS ESTABELECIDOS NA TABELA ACIMA E
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1Encerradas as inscricbes, a Secretaria Municipal de Infraestrutura juntamente com a
Comissdo Especial procedera a analise das inscricdes no prazo maximo de 04 (quatro) dias
Uteis. (11/12/17 a 14/12/17)

7.2 Apb6s a andlise da documentacdo sera publicado o resultado do Processo Seletivo
Simplificado no site oficial da Prefeitura (www.saolourenco.mg.gov.br), no Diario Oficial do
Municipio (www.diariomunicipal.com.br), no andar térreo da Prefeitura Municipal no dia
15/12/17.

7.3 A partir da publicagéo, abre-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Do resultado publicado é cabivel recurso enderecado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, uma unica vez, no prazo de dois dias Uteis a contar da publicacdo do resultado.
(18 € 19/12/17)

8.1.1 O recurso devera conter a identificacdo do recorrente e as razbes do pedido recursal,
devendo ser entregue na Secretaria Municipal de Infraestrutura.

8.1.2 Somente havera alteracdo no resultado publicado caso seja acolhido recurso protocolado
nos termos deste Edital.

8.1.3 Analise do julgamento dos recursos dias 20 e 21/12/17.
8.14 Publicacio do resultado dos recursos no site oficial da Prefeitura

(www.saolourenco.mg.gov.br), no Diario Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br),
no andar térreo da Prefeitura Municipal, no dia 22/12/17.

9. CLASSIFICACAO E CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Serdo classificados os candidatos que forem habilitados e que obtiverem as maiores
pontuagOes para 0 cargo a que concorreram. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo
as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Tiver a maior idade.



PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO MG

3
= SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no item 01 da tabela de pontuacdo descrita nos critérios de
avaliacdo, referente a experiéncia profissional.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Secretaria encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacdo em 26/12/17.

9.2 O resultado final serd publicado no site oficial da Prefeitura (www.saolourenco.mg.gov.br),
no Diario Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br), no andar térreo da Prefeitura
Municipal. (27 de dezembro de 2017)

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo
pela Prefeita, serdo convocados os primeiros classificados, observada a ordem classificatoria.

10.2 Havendo desisténcia ou rescisdo contratual poderdo ser chamados para contratagdo os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacédo
pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros classificados, observada a ordem classificatoria
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana.

11.2 Havendo desisténcia ou rescisdo contratual poderdo ser chamados para contratagdo 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.3 O candidato a ser convocado, recebera uma relacdo de documentos para contratacdo a ser
apresentada no prazo maximo de dois dias Uteis na Secretaria Municipal de Infraestrutura
Urbana.

12. DA RESCISAO

12.1 A rescisdo do servidor ocorrerd nas seguintes situacoes:

| - Pelo término do prazo contratual;

I - Por conveniéncia administrativa do contratante;

I11 - Mediante notificacéo escrita do contratado(a) com antecedéncia de 30 dias.
IV - A qualquer momento ap6s avaliacao de sua chefia imediata.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1 Néo serdo fornecidos qualquer documento comprobatdrio de aprovacéo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicac¢do do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderecos,
telefones e e-mail.

13.3 A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo cria vinculo empregaticio
entre 0 candidato e o Municipio de Sdo Lourenco, nem gera para aquele o direito de ser
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posteriormente admitido ou ser aproveitado nos 6rgaos da Administracdo, sendo a admissao ato
discricionario do Poder Executivo, que podera fazé-lo ou nédo, segundo critérios de conveniéncia
e oportunidade e, ainda, ressalvada a ocorréncia de fatos supervenientes.

13.4 Os casos omissos e situacGes ndo previstas serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura Urbana em conjunto com a Comissao Especial.

Séo Lourencgo, 24 de novembro de 2017.

Célia Shiguematsu Cavalcanti Freitas Lima
Prefeita Municipal

Marcelo da Silva Flori
Secretario Municipal de Infraestrutura
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ANEXO |
N° DE VENCIMENTO CARGA
VAGAS CARGO MENSAL ESCOLARIDADE HORARIA
Auxiliar de
01 Desenho R$937,00 Ensino Médio Completo 40 horas
semanais
Bombeiro
Hidraulico Elementar
01 R$ 980,00 40 horas
semanais
Coveiro -
Operador de 40 horas
Servigos R$ 937,00 Elementar semanais
03 Funerarios
. 40 horas
02 Eletricista R$ 980,00 Elementar .
Eletricista de 40 horas
01 Auto R$ 980,00 Elementar semanais
. . R$ 2.134,00 3° Grau Completo 40 horas
Gestor Administrativo semanais
01
04
Jardineiro |Cadastro R$ 937,00 Elementar 40 horas
08 Reseva semanais
Lavador de
p R$ 937,00 Elementar 40 horas
02 Veiculos semanais
Mecanico de R$ 937,00 Fundamental Completo com 40 horas
Auto Carteira Nacional de Habilitagdo | Semanais
01
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Motorista Elementar, carteira D
02 Carteira D R$ 980,00 q ’t st
e motorista 40 horas
semanais
Operador de
o Motosserra R$ 980,00 o t 40 horas
ementar semanais
Operador de Retro
. 40 horas
01 Escavadeira R$ 980,00 Elementar semanais
Operador de
01 Rocadeira R$ 937,00 Elementar 40 horas
semanais
Operador de 40 horas
Servicos Elementar semanais
36 Gerais R$ 937,00
. Elementar com experiéncia 40 horas
01 Pintor R$ 937,00 comprovada semanais
Pintor Fundamental Completo com 40 horas
01 Letrista/Desenhista R$ 980,00 experiéncia comprovada semanais
01 40 horas
Viveirista R$ 980,00 Elementar semanais
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE DESENHO

- Ter curso de AutoCAD

- Executar desenhos para projetos de engenharia;

- Organizar, controlar e arquivar material técnico de projetos;

- Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BOMBEIRO HIDRAULICO

- Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de material metélico ou ndo metélico,
roscando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a
conducao de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como a implantacdo de redes de agua e
esgoto;

- Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras
informacdes, para programar o roteiro de operacoes;

- Marcar os pontos de colocacdo das tubulacdes, unides e furos nas paredes, muros e
escavacgOes do solo, utilizando-se de instrumentos de tragcagem ou marcagado para orientar a
instalac&o do sistema projetado.

- Executar a instalagdo de rede primaria e secundaria de 4gua e esgoto em obras publicas de
construcgdo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes
anexas, de acordo com as determina¢des dos croquis, esquemas ou projetos.

- Executar os servicos de consertos e manutencdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a
substituicdo ou reparacdo de pecas, para manté-los em bom funcionamento.

- Testar as redes hidro-sanitarias instaladas ou o0s equipamentos reparados, utilizando
ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade.

- Elaborar o orcamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para
aquisicao do que é necessario.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO — OPERADOR DE SERVICOS FUNERARIOS

- Executar servicos gerais programados e orientados pela Chefia imediata, realizando
guaisquer trabalhos manuais de preparacdo, escavacao de vala, compactacdo de fundo de
vala, limpeza, caia¢@o nas areas do cemitério, servigos funeréarios em geral;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA

- Instalar e faz a manutencéo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em
geral, guiando-se por esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de
medigdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico;

- Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicéo,
caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para
estruturar a parte geral da instalacdo elétrica.

- Efetuar a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves,
conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligacdo, para completar o servico
de instalacéo.

- Promover a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interrup-
tores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves,
alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia.
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- Realizar a manutencdo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras
solenidades programadas pela organizacdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para
obter os efeitos desejados.

- Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de
instalacdo, manutencao e reparacao elétrica, para assegurar a observancia das especificacées
de qualidade e seguranca.

- Promover a instalagdo, reparar, e substituir de tomadas, fios, lampadas, painéis e inter-
ruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de
consumo de energia elétrica.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA DE AUTO

- Executar tarefas de relativa complexidade, de servigos especializados em parte elétrica nos
veiculos publicos do municipio.

- Instalacéo de sistemas e componentes elétricos em veiculos automotores.Localizacao e
reparo de defeitos em sistemas e componentes elétricos de veiculos automotores, tais como:
motores de arranque, dinamos, alternadores, entre outros.

- Enrolamento de motores de arranque, dinamos e bobinas.

- Instalacéo, reparo e conservacao de baterias e outros tipos de acumuladores elétricos,
baterias com carga rapida ou lenta.

- Utilizag&o, guarda, conservacéo e limpeza dos materiais, ferramentas, instrumentos e
equipamentos  peculiares ao trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GESTOR ADMINISTRATIVO

- Controlar custos decorrentes da movimentacao de veiculos que compde a frota prépria ou
terceirizada ajudando a prolongar a vida util do equipamento.

- Controlar gastos por veiculo.

- Cadastrar ocorréncias e sinistros.

- Controlar vencimentos (multas, IPVA, Seguros, CNH,etc).

- Importar arquivos de abastecimentos.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

JARDINEIRO

- Executar servicos de jardinagem e arborizacdo em ruas e logradouros publicos.

- Preparar a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para
proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais.

- Efetuar a poda das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e
instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas.

- Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos
canteiros, para obter a germinacao e o enraizamento.

- Efetuar a formagdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para
manté-los em bom estado de conservacao;

- Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os
contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais.

- Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local
apropriado, para deixa-los em condi¢fes de uso.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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LAVADOR DE VEICULOS

- Executar tarefas de conservagdo de veiculos automotores e maquinas da Administracao
Publica Municipal;

- Lavar por completo, enxagua, pulveriza e lubrifica veiculos e maquinas;

- Limpar o interior dos veiculos;

- Temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especificacdes dos
fabricantes.

- Manobrar veiculos e maquinas para efetuar a lavagem;

- Zelar pela guarda e conservacao das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho;

- Manter sempre limpo o local de trabalho;

- Lavar externamente o motor e pec¢as avulsas;

- Desinfetar os veiculos utilizados no transporte de lixo;

- Abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria e de 6leos diversos;

- Proteger com graxa os cabos da bateria;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MECANICO DE AUTO

- Consertar automotores em geral, efetuando a reparacdo, manutencéo e conservacao, visando
assegurar as condicfes de funcionamento.

- Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de
aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento;
- Efetuar a desmontagem, procedendo com ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sis-
temas de freios, de ignicdo, de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de
suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e
assegurar o seu funcionamento.

- Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou méaquina rodoviaria, o alinhamento da
direcdo e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais
danificadas, para complementar a manutencao do veiculo.

- Orientar e acompanha a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os
acessorios necessarios para a execucao dos servigos.

- Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-
se pelos desenhos ou especificagbes pertinentes, para possibilitar sua utilizacao.

- Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servicos
realizados.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA/CARTEIRA D
- Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administracdo Publica, tais como:

automoveis, ambulancias, caminhdes, caminhonetes, énibus, microbnibus e peruas escolares,
manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e
operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca
do trabalho e as instrucGes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e
estudantes;

- Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de
combustivel, &gua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para
certificar-se de suas condicdes de funcionamento;

- Verificar os itinerérios, o nimero de viagens e outras instrucdes de transito e a sinalizagéo,
visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencao
ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos;

- Dirigir corretamente veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Codigo Nacional

de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos
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em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme itinerarios
estabelecidos;

-Controlar a carga e descarga do material transportado, comparando-o aos documentos
recebidos, para atender corretamente o USuario;

- Zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
o seu perfeito funcionamento e conservacao;

- Transportar materiais de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execucédo dos trabalhos;

Efetuar anotacdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados,
guilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura. para
permitir sua manutencédo e abastecimento;

- Efetuar o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construcdo de aterros ou
compactacdo de estradas para pavimentacao, acionando dispositivos para bascular o material;

- Ficar a disposicao, em plantao continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou
solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos;

- Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MOTOSSERRA

- Extrair madeira, identificando areas de extracdo, derrubando arvores mapeadas, classificando
toras conforme diametro e comprimento e separando madeira de acordo com sua utilizac&o.

- Reflorestar areas, apanhando sementes em arvores e brotos para clonagem e plantando
mudas de arvores.

- Realizar medicdes ao cubar arvores derrubadas.

- Transportar arvores, toras e toretes e condicionar o solo para plantio.

- Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA

- Planejar o trabalho, realizar manutencao basica de maqguinas pesadas e as operar.

- Remover solo e material organico "bota-fora", drenar solos e executar construcao de aterros.
- Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE ROCADEIRA

- Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas.

- Realizar manutencéo em primeiro nivel de maquinas e implementos.

- Empregar medidas de seguranca e auxiliar em planejamento de plantio.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE SERVICOS GERAIS

- Executar servicos de limpeza em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de
natureza operacional em obras publicas, conservagdo e manutencdo dos proprios municipais e
outras atividades.

- Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento,
areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios, para assegurar o estoque
dos mesmos.

- Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em
geral.
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- Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar o aspecto do municipio.

- Efetuar limpeza e conservagado nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacéo
de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres.

- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais
e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a
execucao dos trabalhos.

- Auxiliar na preparacgéo de rua para a execugdo de servicos de pavimentacdo, compactando o
solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na
abertura de novas vias.

- Auxiliar nas instalagdes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e uti-
lizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacdes.

- Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc.,
lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da
populagéo.

- Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalagao.

- Zelar pela conservacgéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-
0s e armazenando-0s nos locais adequados.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PINTOR

- Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras, raspando-as,
lixando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta,
visando a manutencao e a conservacao dos proprios municipais.

- Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados.

- Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes
danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos.

- Preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta.

- Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e
secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas.

- Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando pincéis,
rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado.

- Executar servigos de pintura em vitrds, janelas, vidracas e portas, preparando a superficie
com camada de massa, para assegurar o servico desejado.

- Zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizagdo.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PINTOR LETRISTA/DESENHISTA

- Elaborar e produzir painéis, placas, faixas, cartazes.

- Recuperar placas e letreiros.

- Recuperar a pintura dos bens publicos.

- Auxiliar na pintura dos prédios municipais quando necessario.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIVEIRISTA

- Propagar e definir espécies, variedades e local de producéo de flores e plantas ornamentais;
- Realizar manejo, trato cultural e tratamentos fitossanitarios da producéo;

- Preparar solo e substratos para plantio;

- Colher, supervisionar o trabalho de colheita e armazenagem.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IlI

FICHA DE INSCRICAO - (N° )

INSCRICAO PARA O CARGO DE:

Nome completo:

Data de Nascimento: / / Sexo: ( )Feminino ( )Masculino

Endereco:

Bairro: - Cidade: -

Estado:
CEP: -

Email:

Telefone fixo: ( ) - Celulares: () -

)
RG n°: - CPF n°:

Aposentado: (__)Sim (__ ) Néo — Data da Aposentadoria: / /

Area de Formacao Profissional/Escolaridade:

(Atencédo: N&o sera computado o tempo do Servidor Pablico Municipal Efetivo e/ou
Aposentado)

- Todas as informacdes sdo de responsabilidade do requerente, ficando anulada a inscri¢do no caso da
ndo veracidade das informacoes.

- E necessério relacionar, no verso desta folha, todas as copias de documentos que ficarem anexadas a
esta Ficha de Inscricdo. E obrigatorio conferir a relacdo e assinar no final da mesma.

- Estou Ciente de que os contratos serdo regidos pela Lei Municipal n® 2.945/2009 e suas alteraces.

Séo Lourengo, em de de 2017.

Assinatura do Candidato ou de seu Procurador
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N&o preencha os campos abaixo, pois séo de uso exclusivo da Comissao
especial de acompanhamento do processo seletivo simplificado publico
da Prefeitura Municipal de S&o Lourengo

Servidor responsavel pelo| Titulos =
preenchimento Tempo de Servico=

Total de Pontos =

Prefeitura Municipal de S&o Lourenco/MG

Processo Seletivo Simplificado 2017 -

Comprovante da Ficha de Inscricao

NO:

Nome:

Cargo:
Data / /

Nome do servidor responsavel
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
ETAPAS PERIODOS / DATAS
INICIO TERMINO
PUBLICACAO DO 04/12/17
EDITAL 06/12/2017
INSCRICAO 07/12/2017 08/12/2017
AVALIACAO
DOCUMENTACAO 11/12/2017 14/12/2017
PUBLICACAO
RESULTADO 15/12/2017 15/12/2017
PRELIMINAR
RECURSOS 18/12/2017 19/12/2017
ANALISE E
JULGAMENTO DOS 20/12/2017 21/12/2017
RECURSOS
PUBLICACAO DO
RESULTADO DOS 22/12/2017 22/12/2017
RECURSOS
HOMOLOGACAO 26/12/2017 26/12/2017
PUBLICACAO 27/12/2017 27/12/2017
RESULTADO FINAL
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