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EXTRATO DE PUBLICAÇÃO 

RESULTADO DE COMISSÃO ESPECIAL  

 

Portarias nº 2.693/2018 e 2.730/2019 – Nomeia Comissão Especial para levantamento e 

apuração de compensação de valores previdenciários no âmbito do Poder Executivo Municipal e 

contém outras providências 

 

Finalidade: Levantamento e apuração de compensação de valores previdenciários relativos ao 

recolhimento patronal, dos cálculos referente ao terço constitucional de férias, horário 

extraordinário, horário extraordinário incorporado, primeiros 15 (quinze) dias de auxílio doença, 

auxílio acidente e aviso prévio indenizado, conforme os termos da Portaria RFB nº.754, de 21 de 

maio de 2018, da Secretaria da Receita Federal do Brasil. 

Decisão: Após a análise da documentação e de acordo com o Relatório Final elaborado pela  

Comissão Especial  fica determinado que após apuração detalhada de todos os valores, é passível 

de compensação patronal, devendo ser efetivado os procedimentos administrativos para sua 

compensação junto à Receita Federal do Brasil, conforme disposto na Portaria nº 754/2018/RFB. 

São Lourenço, 06 de Junho  de 2019. 
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