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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2017

A Secretaria Municipal de Sauide, visando a contratacdo de pessoal para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico relativo aos Programas e Estratégias do Municipio
de Sao Lourenco, e para ndo interromper os respectivos servicos da drea de satde, torna publica
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de pessoal, com a
abertura de inscricdes aos interessados em celebrar contrato temporario com a Administragao
Publica Municipal e estabelecem normas que regem a selecao de profissionais para as fungdes
previstas no Anexo I, em conformidade com a Constitui¢do Federal, Lei Municipal 2.945 de
18/12/2009 e o Decreto Municipal n°6.730/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Secretaria Municipal de Saude, com
auxilio de Comissao Especial, compostos por trés servidores, designados através da Portaria N°
2.450.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constitui¢ao da Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado, em meio eletronico,
no site oficial da Prefeitura (www.saolourenco.mg.gov.br), no Didrio Oficial do municipio
(www.diariomunicipal.com.br) e no Quadro de Avisos que se encontra no sagudo da Prefeitura
Municipal e ficard disponivel na sede da Secretaria Municipal de Saude.

1.4 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis, iniciando a contagem no
primeiro dia util apds a divulgacao.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio de atividades inerentes aos cargos e respectivas jornadas de trabalhos constantes nos
Anexos [ e IL.

2.2 Pelo efetivo exercicio da fun¢@o tempordria serd pago, mensalmente, o vencimento inerente
ao cargo, de acordo com o valor determinado neste Edital e transcrito no Contrato
Administrativo.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdao recebidas exclusivamente pela Secretaria Municipal de Saide de Sao
Lourengo em sua sede:

Local: Rua Jaime Souto Mayor, 221 — Bairro: Federal

Periodo: 07/12/2017 e 08/12/2017.

Horario: 0%h as 16h

3.2 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo, nem por via eletronica, nem por via telefonica e
nem por correios.

3.3 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitagdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital, na Lei Municipal n° 2.945/2009 e no Decreto
Municipal n°6.730/2017.
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3.4 Para se inscrever o candidato devera ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.5 O candidato ndo poderd efetuar mais de 01 (uma) inscricdo, mesmo que seja para cargos
distintos ou em outra Secretaria estando sob pena de ser eliminado.

3.6 Fica vetada a participacdo de pessoas que ja fizeram parte do quadro de servidores desta
Secretaria, que foram desligados de seus respectivos cargos por ndo adequacdo a questdes
disciplinares e ou de competéncia para o designo da funcao.

3.6.1 O Candidato contratado através deste processo poderd ser demitido a qualquer momento
ap6s avaliacdo de sua chefia imediata.

3.7 As inscrigOes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco, nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida
(com poderes especiais para realizar a sua inscricio no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos originais para habilitacdo (a, b, ¢, d,
f, h) e classificagdo (e, f, g, j no que couber):

a) Documento de identificacdo com foto;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de endereco;

e) Comprovante de tempo de contrato, na funcdo pleiteada (o tempo paralelo ndo serd contado
em duplicidade).

e.1 O tempo de contrato prestado na Prefeitura de Sdo Lourengo serd encaminhado pela Geréncia
de Recursos Humanos havendo apenas a necessidade do candidato apresentar no ato da
inscri¢do, pedido de contagem de tempo protocolado no Recursos Humanos.

e.2 Os candidatos que estdo na ativa nao haverd necessidade de apresentacdo de protocolo no
Recursos Humanos.

f) Comprovante de escolaridade, original e cpia;

g) Comprovantes de Titulos para pontuacio conforme Item 5.5 deste Edital copia e original.

h) Registro no respectivo Conselho, caso seja exigido no anexo 1.

i) O candidato portador de deficiéncia haverd, no ato da inscricdo declarar no requerimento de
inscricdo essa condi¢do, anexando laudo médico comprobatdrio.
J) O candidato que estiver cursando especializacdo na fun¢do pleiteada deverd apresentar no ato
da inscricdo o comprovante de matricula no curso. Apds contratado o candidato devera
apresentar a freqiiéncia mensalmente no curso de especializacdo. Devera haver compatibilidade
de horério entre as atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Saide e no curso
freqiientado. Em caso de desisténcia do Curso de Especializa¢do o candidato contratado serd
automaticamente desligado.

5. AVALIACAO
5.1 A escolaridade minima exigida para o desempenho da func¢do nio serd objeto de pontuacao.

5.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
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5.3 Nenhum documento serd objeto de pontuacdo em duplicidade ou cumulativa.

5.4 A ordem de classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados e experiéncia profissional, em uma escala de (0) zero a (100) cem pontos.

5.5 Elementar nio conta ponto acima
5.6 Nas func¢des que exigem escolaridade ELEMENTAR néo serd computado ponto.

5.7 Em cada item o candidato recebera pontos uma tnica vez, conforme os critérios relacionados
na tabela abaixo:

p FORMAS DE
ITEM | CRITERIO ANALISADO COMPROVACAO TEMPO PONTO
Até 06 meses 10
Certidao ou
~ De 06 meses a 01 ano 20
Tempo de servico na SRR
01 E . ¢ comprovando o De 01 ano a 03 anos 40
funcdo pleiteada. .
tempo de servigo na
fungdo pleiteada. Acima de 03 anos 50
Ensino Fundamental Il
05
(62 a0 92 Ano)
Er)sm.o Médio ou 10
Técnico
Ensino Superior 15
D|p|9ma, Cursando 20
Certnﬂcacﬂo, Especializacado
Declaracao de
~ Conclusao de Curso, | Especializagdo 25
Formagao escolar | .. ...
superior a minima exigida Historico Escolar de |- 5
02 P . . 8 ~_ | Instituicdo de | POs Graduacao 30
e relacionada a funcao .
: Ensino. Mestrado/Doutorado | 35
pleiteada. ,
Matricula regular no
Curso de | Cursos Livres na funcio
especializagao. pleiteada.
No maximo de 15
pontos.
Carga horaria 05
minimade 10 horas
cada.

6. DA SELECAO
6.1 A comprovacdo da experiéncia profissional refere-se a atividades relacionadas aos cargos,
devendo ser feita da seguinte forma:
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a) A experiéncia profissional prestada na iniciativa privada deverd ser comprovada mediante
apresentacao de copia de registro em Carteira de Trabalho, com registro de inicio e término do
trabalho realizado.
b) A experiéncia profissional prestada na drea publica deverd ser comprovada mediante certidao
ou declaracdo expedida por 6rgdo ou entidade competente.
c) A experiéncia profissional como estagidrio deverd ser comprovada mediante certidio ou
declaracdo expedida por 6rgao ou entidade competente.
d) A experiéncia realizada como autdonomo deverd ser comprovada mediante Curriculum
Profissional.

7. ANALISE DOS CRISTERIOS ESTABELECIDOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Encerradas as inscrigdes, a Secretaria Municipal de Saidde juntamente com a Comissao
Especial procederd a andlise das inscrigdes no prazo maximo de 04 (quatro) dias uteis. (11/12/17
a 14/12/2017)

7.2 Apéds a andlise da documentagdo serd publicado no dia 15/12/17 o resultado do Processo
Seletivo Simplificado no site oficial da Prefeitura (www.saolourenco.mg.gov.br), no Didrio
Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br), no andar térreo da Prefeitura Municipal e
na sede da Secretaria Municipal de Saudde.

7.3 A partir da publicac@o abre-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Do resultado publicado é cabivel recurso enderecado a Secretaria Municipal de Satde, uma
Unica vez, no prazo de dois dias tteis a contar da publica¢ao do resultado, sendo nos dias 18 e
19/12/17.

8.1.1 O recurso deverd conter a identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal,
devendo ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Saide , conforme anexo V deste edital.

8.1.2 Somente havera alteracdao no resultado publicado caso seja acolhido recurso protocolado
nos termos deste Edital.

9. CLASSIFICACAO E CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Serdo classificados os candidatos que forem habilitados e que obtiverem as maiores
pontuacdes para o cargo a que concorreram. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo
as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria,
sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Tiver a maior idade.

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no item Ol da tabela de pontuagdo descrita nos critérios de
avaliacdo, referente a experiéncia profissional.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Secretaria Municipal de Saide encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologac¢ao.(26/12/17)
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10.2 O resultado final serd publicado no site oficial da Prefeitura (www.saolourenco.mg.gov.br),
no Didrio Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br), no andar térreo da Prefeitura
Municipal e na sede da Secretaria Municipal de Saude, no dia 27/12/17.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros classificados, observada a ordem classificatéria
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saudde.

11.2 Havendo desisténcia ou rescisdo contratual poderdo ser chamados para contratagdo os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.3 O candidato a ser convocado, receberd uma relacdo de documentos para contratagdo a ser
apresentada no prazo méaximo de dois dias tuteis na Secretaria Municipal de Satde.

12. DA RESCISAO

12.1 A rescisao do servidor ocorrerd nas seguintes situagoes:

I - Pelo término do prazo contratual;

II - Por conveniéncia administrativa do contratante;

III - Mediante notificacdo escrita do contratado(a) com antecedéncia de 30 dias.
IV - A qualquer momento apds avaliacdo de sua chefia imediata.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1 Nao serdo fornecidos qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos,
telefones e e-mail.

13.3 A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo cria vinculo empregaticio
entre o candidato e o Municipio de Sdo Lourenco, nem gera para aquele o direito de ser
posteriormente admitido ou ser aproveitado nos 6rgaos da Administra¢do, sendo a admissdo ato
discriciondrio do Poder Executivo, que podera fazé-lo ou nao, segundo critérios de conveniéncia
e oportunidade e, ainda, ressalvada a ocorréncia de fatos supervenientes.

13.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Satde em conjunto com a Comissao Especial.

Sado Lourengo, 24 de novembro de 2017.

Célia Shiguematsu Cavalcanti Freitas Lima
Prefeita Municipal

Allan Fabricio Carneiro de Souza
Secretario Municipal de Satude
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO |

Ne DE
VAGAS

CARGO

VENCIMENTO
MENSAL

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA

02

Assistente Social - NASF

R$1.392,15

Graduacdao em Assisténcia
Social com registro no CNAS

20 horas
semanais

07

Atendente de Consultério
Dentario — PSF

R$1.048,35

Ensino Fundamental II com
curso de nivel médio
reconhecido pelo CRO e com
registro no CRO — MG

40 horas
semanais

02

Atendente
de Farmacia

R$937,00

Ensino Médio Completo. O
candidato devera comprovar
a devida experiéncia em
atendimento
especificamente em
dispensacao de
medicamentos. O candidato
devera ter conhecimento
basico de informatica para
operar o sistema de
gerenciamento de estoque
de medicamentos
devidamente comprovada.

40 horas
semanais

01

Auxiliar de Farmacia de
Manipulacao (Farmacia
Verde)

R$937,00

Ensino Médio Completo, com
experiéncia minima de 06
meses na darea de farmadcia
de manipulacdo devidamente
comprovada.

40 horas
semanais

01

Auxiliar de Veterinaria

R$1.486,27

Ensino médico completo com
curso de  Auxiliar de
Veterinaria, com experiéncia
minima de 6 meses na area
de auxiliar de veterinaria
devidamente comprovada

40 horas
semanais

01

Agente Administrativo -
Sala de Vacina - Central
de dispensacao de
Imunobiolégicos.

R$937,00

Ensino médio completo,
experiéncia minima
comprovada de 06 meses
com sistema SIPNI, conhecer
e dominar calenddrio de
vacina e rotina de
agendamento para BCG e
vacina anti-rabica.

40 horas
semanais

10

Cirurgidao Dentista — PSF

R$3.200,00

Graduacdao em Odontologia e
registro no CRO — MG

40 horas
semanais

02

01
cadastro
reserva

Fisioterapeuta
— NASF

R$1.848,00

Graduagcdo em Fisioterapia e
registro no CREFITO.

20 horas
semanais
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Graduacdo em medicina com 20 .
. pacientes
registro no CRM e semanais
01 Médico Cardiologista RS$2.354,86 especializacdo/residéncia na +50
area devidamente
laudos
comprovada .
semanais
Graduacao em medicina com
registro no CRM e |30
01 Médico Oftalmologista RS$2.354,86 especializacdo/residéncia na | pacientes
area devidamente | semanais
comprovada.
Graduagao em medicina com
registro no CRM e
- . o e A 10 horas
01 Médico Cirurgido R$2.354,86 especializacdo/residéncia na .
. . semanais
area devidamente
comprovada
Graduagao em medicina com
registro no CRM e
- . . : especializacdo/residéncia na
02 Médico ~ Ginecologista R$2.354,86 area devidamente 10 ho.ras
CASM . semanais
comprovada; seguir  os
protocolos pelo Ministério da
Saude.
Graduacao em medicina com
Médico Cadastro Zgles;ir:liza ;: - eni 20 horas
01 Homeopata - R$2.354,86 P ¢ e !
Reserva homeopatia e experiéncia | semanais
NASF . .
minima de 06 meses na area
devidamente comprovada
Graduagao em medicina com
registro no CRM e
- e A 40 horas
01 Médico Regulador R$5.500,00 especializacdo/residéncia na .
. . semanais
area devidamente
comprovada
Elementar, carteira D
02 Motorista de Ambuléancia R$980,00 de mo_to_rlsta © cur59 12 x 36
especializado de veiculos de | horas.
emergeéncia.
01 Motorista para Canil R$980,00 EIemer?t.ar, Eartelra nacional | 40 ho.ras
de habilitacao. semanais.
G ~ —
o raduagio em MU0, |5 horas
02 Nutricionista — NASF R$1.930,69 registro CRN, experiéncia .
. semanais
minima de 06 meses.
Formacdo na area da saude a
01 Operador , de R$1.341 82 nivel .cie I.Ensmo Me%dlo,~ com | 40 ho.ras
Eletroencefaldgrafo experiéncia na realizacdo de | semanais
exames direcionados ao
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aparelho de
eletroencefalograma
devidamente comprovada.

Prof. Educacdo Fisica — Graduacdo em Educacdo | 20 horas
02 NASF R$1.900,00 Fisica, registro no CREF. semanais
., Graduacdao em Psicologia | 20 horas
02 Psicologo NASF R$1.848,00 com registro no CRP/MG semanais
40 h
07 Servente geral R$937,00 Elementar 0 o.ras
semanais
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS
ASSISTENTE SOCIAL NASF

- Coordenar os trabalhos de carater social adscritos as equipes de Saide da Familia (SF);

- Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de cardter comunitdrio em conjunto
com as equipes de SF;

- Discutir e refletir permanentemente com as equipes de SF a realidade social e as formas de
organizacdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades;

- Atender as familias de forma integral, em conjunto com as equipes de SF, estimulando a
reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e
grupal, sua dindmica e crises potenciais;

- Identificar no territério, junto com as equipes de SF, valores e normas culturais das familias e
da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

- Discutir e realizar visitas domiciliares com as equipes de SF;

- Identificar, articular e disponibilizar junto com as equipes de SF, rede de protecao social;

- Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobiliza¢do em satde;

- Estimular e acompanhar as ac¢des de controle social em conjunto com as equipes de SF;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO PSF

- Aucxiliar o Dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢ao;

- Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e
esterilizando os instrumentos para assegurar a higiene;

- Orientar na aplicacdo de fldor para a prevengdo de cdrie, bem como demonstrar as técnicas de
escovagao para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos;

- Acompanhar pacientes, controlando através de fichario, os exames e tratamentos;

- Acompanhar e desenvolver, junto com o Dentista de PSF, atividades educativas com a
populacdo.

- Participar das atividades como integrante da equipe de PSF.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE FARMACIA

- Conhecimento bésico de informdtica para operar o sistema de gerenciamento de estoque de
medicamento.
- Leitura e interpretacao de prescrigdes médicas e odontoldgicas.

AUXILIAR DE FARMACIA DE MANIPULACAO

- Receber, acondicionar e organizar materiais e insumos,

- Atender ao publico e dispensar medicamentos,

- Controlar estoque de insumos efetuando o controle de lotes e validade.

- Conferir férmulas,

- Realizar testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente,
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- Auxiliar nos processos de manipulagdo das bases farmacéuticas (liquidos, sdlidos e
semissolidos),
- Realizar operacdes farmacotécnicas,
- As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob
supervisdo direta do farmacéutico.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO - SALA DE VACINA

- Receber e orientar os usudrios quanto aos agendamentos de vacinas.

- Alimentar o sistema de cadastro dos pacientes e o SIPNI (Sistema Nacional de
Imunobiol6gicos).

- Anotar no cartdo de vacina e fazer aprazamento das proximas doses.

- Fazer controle de estoque e distribuicdo dos imunobioldgicos para as demais Unidades
Vacinadoras do Municipio.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

AUXILIAR DE VETERINARIA

- Higienizagdo do ambulatdrio e centro cirdrgico.

- Lavagem e esterilizagao de materiais.

- Auxiliar nas cirurgias.

- Medicagdes de animais doentes.

- Recolher animais mortos em vias e locais publicos em parceria com o proprietério.

- Controlar e executar as atividades operacionais relativas a Zoonoses da Secretaria.

- Receber, manter e destinar equinos, bovinos, suinos soltos em vias publicas.

- Recolher e/ou receber espécimes para identificacdo, havendo acidentes causados por estes
animais ou nao.

- Executar outras tarefas compativeis com sua drea de atuacdo, conforme determinacdo do
superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA PSF

- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal;

- Realizar a atencdo em saude bucal (promogdo e prote¢do da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saide) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da
equipe, com resolutividade;

- Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Basica em saude bucal, incluindo exodontias de
dentes permanentes e deciduos, inclusive restos radiculares quando ha indicacgao.

- Atendimento de criangas de 0 a 12 anos, adolescente, adultos, idosos e pacientes especiais.

- Realizar escova dental supervisionada e educag@o em satde nas escolas do municipio.

- Realizar acesso corondrio / pulpotomia nos casos em que hd indicagdo (pulpite e outras
patologias pulpares).

- Atendimento das urgéncias com a finalidade de resolver o problema / dor do paciente.

- Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog¢do da satide e a prevencdo de
doencas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saide de forma multidisciplinar;

- Realizar supervisao técnica do Atendente de Consultério Dentdrio de PSF;
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- Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da UBS.
- Alimentar o sistema de informacao com a producao realizada diariamente.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA NASF

- Diagnosticar através de levantamento os problemas de satide que requeiram agdes preventivas
de deficiéncias e das necessidades de reabilitacdo em todas as fases de vida dos individuos;

- Avaliar, programar e efetuar o tratamento das incapacidades fisicas, valendo-se de técnicas
especificas;

- Realizar atendimentos individuais e coletivos, tanto na Unidade de Sadde, no domicilio ou em
outros espagos comunitarios;

- Desenvolver atividades com grupos das ESF.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICOS (TODAS AS AREAS, EXCETO MEDICO REGULADOR e MEDICO
HOMEOPATA)

- Realizar consultas, exames diagndsticos e tratamentos correspondentes a sua area de atuacao;

- Programar ac¢des para promocao de sauide;

-Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agdes
educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Atender conforme protocolos clinicos do Ministério da Saude.

MEDICO REGULADOR

- Regular o Sistema de Satde municipal, com a finalidade de viabilizar e monitorar o acesso dos
usudrios do SUS aos servigos hospitalar e ambulatorial de média e alta complexidade;

- Implementar e acompanhar o Servico de Controle, Avaliagdo e Auditoria na Secretaria
Municipal de Saude;

- Implementar, controlar e cobrar a aplicagdo de protocolos clinicos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO HOMEOPATA

- Realizar consultas, exames diagnésticos e tratamentos correspondentes a sua drea de
homeopatia.

- Programar agdes para promocgdo de saide voltadas a drea de homeopatia.

- Participar de programas de sadde publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos
resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agdes
educativas de prevencao as doengas infecciosas, visando preservar a saide no municipio;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

MOTORISTA DE AMBULANCIA

- Habilitacao Carteira D
- Ter curso especifico para dirigir ambulancia;
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- Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administracao Publica, conduzindo-os e
operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do
trabalho e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas;
- Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, dgua e 6leo do cérter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para
certificar-se de suas condicdes de funcionamento;
- Verificar os itinerdrios, o nimero de viagens e outras instrucdes de transito e a sinalizagao,
visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na preven¢ao ou
solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes € outros
veiculos;
- Dirigir corretamente veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Codigo
Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas em locais e horas determinadas,
conduzindo-os em seguranca conforme itinerarios estabelecidos;
- Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito funcionamento e conservagao;
- Efetuar anotagdes das viagens realizadas, quilometragem rodada, itinerdrios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura, para
permitir sua manutengdo e abastecimento;
- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solug¢ao
de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
- Providenciar os servigos de manuten¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA CANIL

- Habilitacdo Carteira Nacional de Habilitacdo B

- Dirigir e conservar veiculos automotores, do canil, conduzindo-os e operando-os em
programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas;

- Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, dgua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para
certificar-se de suas condicdes de funcionamento;

- Verificar os itinerdrios, o nimero de viagens e outras instrucdes de transito e a sinalizagao,
visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na preven¢do ou
solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes € outros
veiculos;

- Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito funcionamento e conservagao;

- Efetuar anotagdes das viagens realizadas, quilometragem rodada, itinerdrios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura, para
permitir sua manutengdo e abastecimento;

- Ter disponibilidade de horério aos sdbados, domingos, feriados e noturno em caso de
emergéncia para resgate de animais; inclusive animais mortos em vias publicas;

- Trato com manuseio de animais;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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NUTRICIONISTA - NASF

- Elaborar em conjunto com as Equipes de Saide da Familia, rotinas de atencdo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a alimentacdo e nutrigao.

- Estimular a produgdo e o consumo dos alimentos sauddveis produzidos regionalmente,
promover a articulacao intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas € pomares comunitarios;

- Desenvolver atividades em grupo nas ESF;

- Realizar atendimentos individuais e em grupo, estimulando a ado¢do de habitos alimentares
saudaveis;

- Desenvolver as atividades na Unidade de Saude, nos domicilios e em outros espacgos sociais;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE ELETROENCEFALOGRAFO

- Organizar e auxiliar na elaboracio dos exames de eletroencefalograma;
- Encaminhar os pacientes;

- Operar o aparelho de eletro;

- Realizar todo e qualquer trabalho inerente ao cargo;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA NASF

- Desenvolver atividades fisicas e préticas junto a comunidade; visando a preven¢do de doencas
e a promocgao de sadde, para individuos em todos os ciclos de vida;

- Desenvolver atividades coletivas nas Unidades de Satide e em outros espagos comunitarios;

- Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
préticas corporais;

- Participar nas atividades com as Equipes PSF, sob a forma de co-participacao,
acompanhamento supervisionado e discussao de caso;

- Articular a¢des, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administracao publica;

- Promover eventos que estimulem acgdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a saide da populagao;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO NASF

- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

- Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagdes psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS (Centro de Apoio Psicossocial),
tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar;

- Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagao
a questdes subjetivas;

- Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de dlcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

- Fomentar acOes que visem a difusdo de uma cultura de aten¢do ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacao em relagcdo a loucura;

- Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitdrios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a relevancia da
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articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de auto-ajuda, entre
outros;
- Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencao em
saide mental se desenvolva nas unidades de satide e em outros espacos na comunidade;
- Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracao;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE GERAL

- Preparar e servir café, cha, dgua e outros, zelando pela ordem e limpeza da cozinha, e outras
dependéncias internas e externas dos prédios e/ou escolas municipais;

- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utiliza¢ao.

- Efetuar a limpeza e higienizagdo, das escolas, creches municipal, e prédios publicos,

lavando pisos, pegas, azulejos e outros para manter um bom aspecto de higiene e limpeza.

- Efetuar a limpeza de armarios e mesas.

- Efetuar a limpeza de banheiros, pétios, tetos, janelas, portas e outras dependéncias dos proprios
municipais.

- Receber, armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza,
requisitando a sua reposi¢do sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Executa servigos de limpeza nos prédios publicos, promovendo a conservagdo, vigiando o
cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranga do prédio e o
bem-estar de seus ocupantes.

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos prédios publicos, observando o movimento delas na
portaria principal, procurando identifica-las visando manter a ordem e a seguranca dos servidores
e ou funcionarios, autoridades e visitantes.

- Verificar se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando o telefone, interfone ou outros meios,
para encaminhar o visitante ao local.

- Auxiliar no atendimento telefébnico na portaria, anotando o devido recado, para colaborar nos
servicos de atendimento.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14



1 A
T PREFEITURA DE SAO LOURENCO SAUDE
SUS @@W SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO LOURENCO-MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO PARA O CARGO:

Nome:

Data de nascimento: / / Sexo: ( )Feminino ( )Masculino

Endereco atual:

Bairro: Cidade: Estado:

Telefone residencial: Celular:

Area de formacio/escolaridade:

Aposentado? ( )Sim ( )Ndo Datadaaposentadoria

Trabalhou na Prefeitura de Sdo Lourengo ( ) Sim Funcdo ( )Nao

Todas as informacgdes fornecidas sdao de responsabilidades do requerente, ficando anulada a

inscricdo no caso da ndo veracidade das informacdes.

Ciente de que os contratos serdo regidos pela Lei Municipal N22. 945/2009 e suas altera¢des

Sao Lourenco, de dezembro de 2017.

Assinatura do candidato ou procurador

Assinatura do responsavel pela inscricao
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PONTUAGAO DE ACORDO COM O ITEM 5.5

1. Tempo de servico prestado junto aos Orgdos da Administracdo Direta ou Indireta na

Prefeitura Municipal de S3o Lourenco, no cargo pleiteado ()
2. Tempo de servico prestado em outros Orgdos da Administrac3do Publica ( )
3. Curso de Aperfeicoamento na area pleiteada com duragdo minima de 20 h ( )
4. Formacado escolar superior a minima exigida e relacionada ao cargo pleiteado  ( )
TOTAL DE PONTOS  ( )

N3ao preencha os campos abaixo, pois sdo de uso exclusivo da Comissao especial de
acompanhamento do processo seletivo simplificado publico da Prefeitura Municipal de Sao
Lourenco.

Servidor responsavel pelo preenchimento: Titulos:
Tempo de Servigo:

Total de Pontos:
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Prefeitura Municipal de Sao Lourenco/MG

Processo Seletivo Simplificado 2017 -

Comprovante da Ficha de Inscricao

N°:

Nome:

Cargo:

Data / /

Nome do servidor responsavel
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
ETAPAS PERIODOS/DATAS
INICIO TERMINO
PUBLICAGCAO DO EDITAL 04/12/2017 06/12/2017
INSCRICAO 07/12/2017 08/12/2017
AVALIACAO DA 1112/2017 14/12/2017
DOCUMENTACAO
PUBLICACAO RESULTADO 15/12/2017 15/12/2017
PRELIMINAR
RECURSOS 18/12/2017 19/12/2017
ANALISE E JULGAMENTO 20/12/2017 21/12/2017
DOS RECURSOS
PUBLICACAO DO 22/12/2017 22/12/2017
RESULTADO DOS
RECURSOS
HOMOLOGAGAO 26/12/2017 26/12/2017
PUBLICACAO DO 27/12/2017 27/12/2017

RESULTADO FINAL
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